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., COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION N° 051- CO-ULCB - 2011

Miraflores, 19 de Diciembre de 2011.

VISTO EL ACUERDO DEL PLENO DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD LE
CORDON BLEU; EN SU SESION DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DEL 2011.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 044-CO-ULCB-2010, se aprobo el Reglamento Disciplinario de los Alumnos de
la Universidad Le Cordon Bleu.

Que. la Comision Organizadora en sesion del 8 de noviembre del 2011 acordd revisar el reglamento
disciplinario de alumnos y formular Ia reglamentacion disciplinaria para docentes de Ia Universidad: asi

como disponer las pautas para la designacion y funcionamiento del Tribunal de Honor de la
Universidad.

Que, la Presidencia de la Comision Organizadora de la Universidad presento al pleno la propuesta de
Reglamento Disciplinario de los Docentes y Estudiantes de la Universidad Le Cordon Bleu: estando alo
acordado, la Comision Crganizadora;

RESUELVE:
PRIMERO:

Aprobar el F 2nto Disciplinario de los Docentes y Estudiantes de la Universidad Le Cordon Bleu
que consta de 30 articulos, 2 disposiciones fransitorias y finales; y forma parte de la presente
Resolucion

SEGUNDO:

El Reglamento aprobado en el Articulo Primero. es de cumplimiento obligatorio para todos los
miembros de la Universidad.

TERCERO: Dejar sin efecto a partir de la fecha |a Resolucién N° 044-CO-ULCB-2010

CUARTO: Dar cuenta al Consejo Nacional para la Aulorizacion de Funcionamiento de Universidades.
CONAFU; disponer su publicacion en 13 pagina Web para zrnignt_q de la Gomunidad Universitaria

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

/ .
s ESTEBM@NTE HORNA/BANCES
AP e Presidente de la Comisjop Organizadora
Meri Trigoso Géadalupe |/
Secretaria General M /
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art.5°

UNIVERSIDAD LE CORDON BLEU
REGLAMENTO DISCIPLINARIO DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

DE LOS OBJETIVOS Y FINES

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos que rigen
la conduccion de los procesos disciplinarios a los docentes ordinarios y contratados, asi como
a los estudiantes de la Universidad Le Cordon Bleu (ULCB), por faltas disciplinarias.

Su finalidad es regular la solucion adecuada de los procesos disciplinarios, dentro de los
plazos establecidos y con la garantia del debido proceso de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, a fin de deslindar en forma oportuna la responsabilidad del
procesado, garantizando equidad y justicia, en salvaguarda de la estabilidad y derechos del
docente o estudiante, asi como de los intereses institucionales.

DEL ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento alcanza a todos los docentes y a los
miembros del Tribunal de Honor, asi como a los estudiantes de la ULCB.

DE LA BASE LEGAL

Las bases legales en los que se sustenta este Reglamento son:
a) Constitucion Politica del Per(;
b) Ley Universitaria 23733;
c) Decreto Supremo N° 882,
d) Estatuto de la Universidad Le Cordon Bleu
e) Demas disposiciones conexas y aplicables a las universidades; asi como aquellas
normas que implican aplicacion dentro de de las instalaciones de la ULCB.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES

Son deberes de los profesores de la Universidad Le Cordon Bleu, los siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, Reglamentos y demas normatividad de la
ULCB;

b. Ejercer la docencia con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia;

¢. Perfeccionar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa;

d. Defender la autonomia e institucionalidad democratica universitaria;

e. Cumplir con responsabilidad las labores académicas y/o administrativas y de gobiermno de
la universidad, para las que se le designe, de acuerdo a la Ley Universitaria, el Estatuto y
Reglamentos de la universidad;

f. Observar idoneidad e intachable conducta;

g. Presentar para su aprobacién oportuna los silabos y programas de actividades lectivas,
informando periodicamente sobre el desarrollo de las asignaturas, de acuerdo a los
requerimientos curriculares de cada carrera profesional. Igualmente presentar informes
periodicos, seglin cronograma, de sus actividades;

h. Contribuir a la conservacion e incremento de los bienes culturales y materiales de la
universidad,;

i. Desarrollar labor creativa en los campos de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y
las artes que cultive, contribuyendo a la solucion de los problemas regionales, nacionales
y mundiales;
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j. Ejercer sus funciones en la universidad con independencia de toda actividad politica
partidaria;

k. Asistir a las sesiones plenarias o reuniones de caréacter cientifico o técnico, a las que
fuesen convocados por las autoridades respectivas;

. Atender las consultas, asesorias y consejerfas que los alumnos requieran, en su
correspondiente especialidad;

m. Otros que sefiale la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y demas normatividad de la ULCB;

Art. 6° Son derechos de los profesores de la Universidad Le Cordon Bleu, los
siguientes:

a. Percibir sus haberes en proporcién a sus funciones y/o cargos;

Ejercer la libertad de catedra y las tareas propias de su responsabilidad;

Ser promovido en la carrera docente;

Conservar sus plazas docentes en la Universidad de conformidad con la modalidad

contractual o su condicion laboral;

Percibir las bonificaciones establecidas por la Ley;

Licencia con goce de haber, o sin él dentro de lo normado:

Hacer uso del seguro social respectivo:

Percibir al retirarse de la docencia universitaria la correspondiente indemnizacion de

acuerdo con la Ley laboral privada;

. La capacitacion permanente a través de los diferentes eventos cientificos y culturales,
cursos de actualizacion, segin se trate el caso, gozando de los permisos y viaticos que
requiere su participacion, segin lo reglamentado;

j. Los demés que sefiala la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y deméas normatividad de Ia
ULCB.

oo
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Art. 7°  Son deberes de los alumnos de la Universidad Le Cordon Bleu, los siguientes:

a. Cumplir con la Ley Universitaria 23733, el Estatuto, el Reglamento General, el Reglamento
Academico, el presente Reglamento, Directivas y las nommas internas que los
complementen;

b. Cumplir con todas las actividades académicas propias de su formacion profesional, de
investigacion y de proyeccion social sefialadas en el curriculo de su carrera;

c. Hacer buen uso de los bienes y servicios de la Universidad:

d. Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la Universidad y de los que ella
contrate o convenga con fines académicos;

e. Respetar y defender los derechos personales y colectivos de todos los integrantes de la
comunidad universitaria;

f. Conducirse con decoro en arreglo a las normas de la moral y buenas costumbres;

g. Contribuir con esfuerzo y responsabilidad a su formacién académica y profesional;

h. Asumir su responsabilidad de participar en cualquiera de los 6rganos de gobierno de la
Universidad cuando sea convocado y resulte electo;

i. Participar en los eventos civicos, deportivos, culturales y sociales que auspicie u organice
la Universidad y a los que fuera convocado;

j. Asistir obligatoriamente a las sesiones de tutoria que convoque su tutor;

k. Cumplir con las programaciones establecidas que deriven de la aplicacion de los
reglamentos;

. Contribuir al prestigio de la Universidad y a la realizacién de sus fines;

m. Otros que sefiale la Ley, el estatuto, los Reglamentos y demas normatividad de la ULCB.

Art.8°  Son derechos de los alumnos de la Universidad Le Cordon Bleu, los siguientes:
a. Recibir una adecuada formacion académica y profesional, en la Carrera profesional
elegida, acorde con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia sobre la base de una cultura
general y humanistica;

Resolucién N° 051.CO-ULCB-2011. Reglamento Disciplinario de los Docentes y Estudiantes de la ULCB 2



Art 9°

Art. 10°

Art. 11°

Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

Art. 15°

Art. 16°

b. El ejercicio de la libertad de pensamiento, critica y expresion, con respeto a la
discrepancia y en uso de las buenas costumbres sin mellar el derecho de los demas;

¢. No ser discriminado ni sancionado en razon de sus ideas, raza, religion o condicion;

d. Utilizar los servicios e instalaciones de la Universidad con ajuste a las disposiciones o
normas que rijan dichos servicios;

e. No ser sancionado sin previo proceso que contemple su derecho a la defensa;

f. Elegiry ser elegido libremente, conforme a la normatividad vigente;

g. Los demas que sefiala la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y demas normatividad de la
ULCB.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Se considera falta disciplinaria a toda accion u omision voluntaria o no, que contravenga las
obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes de los
docentes y estudiantes. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion
correspondiente.

Las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion u omision. Su gravedad seré determinada
evaluando las condiciones siguientes:

Circunstancias en que se comete

La forma de comision

La concurrencia de varias faltas

La participacion de uno o mas personas en la comision de la falta

Los efectos que produce la falta

Ta0 o

La calificacion de la gravedad de la falta es atribucion del Responsable de carrera o de una
Comision Investigadora, designada por el Rector, segin corresponda. Los elementos que se
consideren para calificar la falta seran enunciados por escrito.

Los docentes y estudiantes seran sancionados administrativamente por el incumplimiento de
las normas internas, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o penal en que pudieran
incurrir,

La aplicacion de la sancion se hace teniendo en consideracion la gravedad de la falta, para lo
que se tendra en cuenta ademas:
a. Lareincidencia del autor o autores;
b. El ciclo en que esté cursando sus estudios cuando corresponda;
c. La(s) responsabilidad(es) que hayan asumido dentro de la universidad, cuando
corresponda.

Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes, previo proceso, son las siguientes:
a. Amonestacion, que puede ser verbal 0 escrita;
b.  Suspension de hasta por veintinueve (29) dias; y
c. Separacion, la cual puede ser temporal de 30 dias a un (01) afio, o definitiva.
Las sanciones mencionadas en los incisos (b) y (c) seran recomendadas por el Tribunal de
Honor.

Las faltas susceptibles de amonestacion verbal o escrita, serén investigadas y sancionadas
por el Responsable de carrera correspondiente, previa investigacion sumaria; la que dara
oportunidad de formular su descargo o defensa al procesado.

Son faltas disciplinarias del personal docente sancionadas con amonestacion verbal o escrita
de la instancia que corresponda, siempre que en su caso no revista la gravedad indicada en
los Art. 17°, 18° y 19° del presente reglamento, las siguientes:
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a. Lainobservancia de las normas y directivas de la institucion;

b. La inasistencia injustificada a las actividades académicas o administrativas, dentro de
la jornada de trabajo para las que haya sido citado. Toda ausencia al centro de trabajo,
debe ser puesta en conocimiento del empleador, exponiendo las razones que la
motivaron, dentro del termino del tercer dia de producida; el plazo se contara por dias
habiles;

c. El incumplimiento injustificado de las actividades académicas o administrativas de su
cargo;

d. La conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y la respetabilidad de la
funcion docente o administrativa;

e. La publicacion no oportuna de los resultados de las evaluaciones y la no entrega a los
estudiantes de los examenes para su revision;

f.  Otras que a juicio de la autoridad competente, resultaran faltas leves no reiteradas,
cometidas fundamentalmente por omision y sin animo de perjudicar a terceros;

g. Lasdemas que sefialan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.

Art. 17°  Son faltas disciplinarias del personal docente, sancionadas con suspension sin goce de
remuneraciones hasta por veintinueve (29) dias, las siguientes:

a. La reincidencia en la comision de faltas que hubieran sido sancionadas con
amonestacion;

b. Lainasistencia injustificada hasta el 10% de su carga lectiva en el semestre academico
respectivo;

c. Lanoentrega de actas o silabos en los plazos establecidos;

d. El cambio o variacion del horario establecido antes del inicio de cada afio 0 semestre
acadeémico;

e. Las demas que sefalan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.

Art. 18°  Son faltas disciplinarias del personal docente, sancionadas con separacion temporal mayor
de treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses, siempre que no revista la gravedad
sefialada en el Art. 19°, las siguientes:

a. La reincidencia en la comision de faltas que hubieran sido sancionadas con
suspension;

b. La inasistencia injustificada a mas de 10% y hasta el 20% de su carga lectiva, en el
semestre acadéemico respectivo;

c. Incurrir en falta grave a sus deberes, establecidas en el Art. 142° del Estatuto de la
ULCB y demas reglamentos;

d. Incurir y mantenerse deliberadamente en situaciones de incompatibilidad e
impedimentos previstos en la normatividad de la ULCB;

e. Admitir o formular recomendaciones a favor o en contra de los estudiantes, respecto a
sus evaluaciones en general;

f.  Lano entrega reiterada de las actas o silabos en los plazos establecidos;

g. Lareincidencia en el cambio o variacion del horario establecido antes del inicio de cada
afio 0 semestre académico;

h. Incurrir en falta a sus deberes, establecidas en el Art. 142° del Estatuto de la ULCB y
articulos conexos en la normatividad complementaria de la institucion;

i.  Las demas que sefialan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.

Art. 19°  Son faltas disciplinarias del personal docente, sancionadas con separacion definitiva de la
universidad, las siguientes:
a. Abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro;
b. Incurrir en acto de agresion fisica, grave indisciplina o injuria grave en contra de los
miembros de la comunidad universitaria o de la respetabilidad de la institucion;
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Negativa o reiterada resistencia a cumplir con las disposiciones relacionadas con las
funciones de su cargo dictadas por las autoridades o los Organos de Gobiemo de la
universidad, en armonia con las normas vigentes;

Apropiacion consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesion de la
universidad o utilizacion de sus servicios en beneficio propio o de terceros, causando
perjuicio a la institucion;

Falsificacion o adulteracion de documentos y/o su utilizacion con el fin de acreditar
hechos inexistentes;

Concurrencia reiterada a la universidad en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes o consumo de las mismas y/o de alcohol, y
aunque no sea reiterada, cuando las circunstancias otorguen al acto excepcional
gravedad;

Para la verificacion de estos hechos podra solicitarse la intervencion del Ministerio
Publico y las autoridades policiales;

La negativa del docente a someterse a la prueba correspondiente se considera como
reconocimiento de encontrarse en tal estado;

Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad o posesion de la
universidad;

Inasistencia injustificada al dictado de clases, cuanto totalice el 20% o mas de horas
del respectivo semestre académico,

Condena judicial por delito doloso;

Actos de inmoralidad;

Acoso sexual a los miembros de la comunidad universitaria;

Exigencia a los estudiantes o la aceptacion de dadivas a cambio de otorgarse
facilidades en tramite, evaluaciones u obtencion de calificaciones aprobatorias;
Imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria;

Ausencias injustificadas por méas de tres dias consecutivos o por mas de cinco dias no
consecutivos en un periodo de treinta dias calendarios, 0 mas de treinta dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendarios;

Las demas que sefialan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.

Art. 20°  Son faltas disciplinarias de los estudiantes de la ULCB sancionadas con amonestacion por el
Responsable de carrera, siempre que no revistan la gravedad indicada en los Arts. 21°y 22°
del presente Reglamento, las siguientes:

a.
b.

La inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la institucion;

La inasistencia injustificada reiterada a sesiones de ¢rganos de gobierno y a
actividades académicas o administrativas, a las que haya sido citado cuando menos
con 24 horas de anticipacion;

La conducta que afecte su condicion de estudiante y comprometa el decoro;

La falta de respeto ylo consideracion debida a los miembros de la comunidad
universitaria.

Art. 21°  Son faltas disciplinarias de los estudiantes de la ULCB, sancionadas con suspension, siempre
que no revistan la gravedad sefialada en el Art. 22° del presente Reglamento, las siguientes:

a.

o

La reincidencia en la comision de faltas que hubieran sido sancionadas con
amonestacion;

El otorgamiento u ofrecimiento de dadivas a cambio de obtener facilidades en los
tramites, las evaluaciones o la obtencion de calificaciones aprobatorias;

La no devolucion de los examenes después de su revision;

Las demas que sefialan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.
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Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

Art. 25°

Art. 26°

Son faltas disciplinarias de los estudiantes, sancionados con separacion temporal o definitiva
de la universidad, segln la gravedad, las siguientes:

a. La apropiacion consumada o frustrada de los bienes de propiedad o posesion de la
universidad, la utilizacién de sus ambientes e instalaciones con fines distintos a los de
ensefianza, administracion y bienestar universitario, 0 en beneficio propio o de
terceros, causando perjuicio a la institucion;

b. El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad o posesion de la
universidad;

¢. Promover, participar o colaborar en la comision de actos de violencia o no, que
ocasionen dafios personales y/o materiales que alteren el normal desarrollo de las
actividades académicas, estudiantiles y administrativa, asi como incurrir en actos de
agresion fisica, en otras formas de grave indisciplina, o en injuria grave contra los
miembros de la comunidad universitaria o contra la respetabilidad de la institucion;

d. La falsificacion o adulteracién de documentos o su utilizacion para tratar de acreditar
hechos a los que aquellos se refieren;

e. La concurrencia reiterada a la universidad en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes o el consumo de las mismas y/o alcohol en las
instalaciones de la universidad; y aunque no sea reiterada, cuando las circunstancias
otorguen al acto excepcional gravedad. Para la verificacion de estos hechos podra
solicitarse la intervencion del Ministerio Publico y las autoridades policiales. La negativa
del estudiante a someterse a la prueba correspondiente se considera como
reconocimiento de encontrarse en tal estado;

f.  La suplantacién a ofro estudiante o hacerse suplantar en las evaluaciones o en los

examenes de ingreso al sistema universitario;

La condena judicial proveniente de la comision de delito doloso;

La conducta inmoral gravemente reprensible que afecte el prestigio y su condicion de

estudiante universitario;

i.  Elacoso sexual a los miembros de la comunidad universitaria;

ji. Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de
cualquier miembro de la comunidad universitaria;

k. Las demas que sefialan las leyes, el Estatuto y los Reglamentos de la ULCB.

s

Las faltas en que incurran los docentes o estudiantes serén investigadas en su instancia
correspondiente por el Responsable de carrera profesional o por una Comision Investigadora
conformada a proposito por el Rector, quienes elevaran un informe documentado
fundamentando la recomendacion o no, de la sancion que corresponde.

DEL PROCESO SANCIONADOR -

Cualquier persona que tenga conocimiento de algiin hecho que pueda ser constitutivo de
alguna falta de las mencionadas en el presente Reglamento, tiene el derecho y el deber de
ponerlo en conocimiento de la autoridad universitaria. No obstante, ésta podra actuar de oficio
cuando el interés del orden universitario asi lo recomiende.

Se constituira un Tribunal de Honor permanente, que se regira por lo establecido en su
reglamento, en el presente reglamento y demas normas de aplicacion, y cuya actuacion
estara regida por los principios de legalidad, justicia y equidad. El tribunal de Honor estara
conformado por tres docentes de las més altas categorias en la universidad.

Habiendo decidido actuar sobre los hechos considerados como faltas, el Responsable de
carrera recabara cuanta informacion sobre los hechos le sea posible obtener, iniciandose el
pertinente expediente. Cuando se conozca el nombre de la persona 0 personas
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presuntamente responsables, el Responsable de carrera notificara a dichas personas los
hechos imputados, al efecto de que en un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, los imputados puedan alegar por escrito cuanto estimen oportuno,
facilitando o proponiendo las pruebas que consideren de su interés. De no producirse
alegacion por parte del imputado o imputados, se entendera que aceptan lo establecido por el
Responsable de carrera.

Art. 27°  La sancion que haya impuesto el Responsable de carrera puede ser recurrida ante el Rector,
quien resolvera en un plazo de diez (10) dias habiles.

Art. 28°  Si el Responsable de carrera considera que la falta amerita la intervencion del Tribunal de
Honor, elevara el expediente al sefior Rector para la toma de acciones que corresponda.

Art. 29°  El sefior Rector derivara al Tribunal de Honor el expediente para su tratamiento. El Tribunal
de Honor resolvera definitivamente el expediente sancionador, su decision debera ser
motivada, y responder a los principios que informan su actuacion y que ya han sido referidos
en este Reglamento. El Rector emitird la Resolucion correspondiente, la que podra ser
recurrida en un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente dia del de su notificacion.

Art. 30°  La cancelacion de la inscripcion de las sanciones en el expediente académico del alumno se
realizara, siempre a solicitud del interesado, en los plazos siguientes:

a. Para las faltas leves a partir de los tres meses desde que se cumplio la sancion.
b. Para las faltas graves a partir de los seis meses desde que se cumplio la sancion.
¢. Para las faltas muy graves, siempre que la sancion no haya sido de expulsion de la
Universidad, a partir de doce meses desde que se cumplio la sancion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERA:

Durante el proceso de institucionalizacién de la universidad, el Presidente de la Comision
Organizadora, haré las veces del Rector y el Vicepresidente, las veces del Vicerrector Académico y la
Comision Organizadora las veces del Consejo Universitario.

SEGUNDA:
Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comision Organizadora de la
Universidad Le Cordon Bleu, dentro de los alcances de las leyes y las normas respectivas.
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